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Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

Ödev ve Rapor Değerlendirme İlkeleri 

1. Amaç 

Bu ilkeler, lisans programımızda hazırlanan ödev ve raporların akademik standartlara 

uygunluğunu sağlamak ve objektif bir değerlendirme süreci oluşturmak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

2. Genel Kurallar 

Ödev ve raporlar; 

• Belirtilen teslim tarihine kadar, ilgili dersi veren Öğretim Elemanının tercihi 

doğrultusunda online (Teams) ya da basılı metin şeklinde teslim edilmelidir. 

• %30 ve üzeri benzerlik tespiti durumunda geçersiz sayılır. 

• Bilimsel etik kurallarına uygun hazırlanmalıdır. 

• Bireysel ya da grup şeklinde hazırlanabilir. Grup çalışmalarında ayrıca katkı oranlarının 

belirtilmesi gerekir. 

3. Değerlendirme Kriterleri ve Puanlama (Toplam: 100 Puan) 

Kriter Açıklama Puan 

İçerik/Konu  Konunun doğru ve kapsamlı şekilde ele alınması 20 

Akademik ve Bilimsel 

Tutarlılık 

Kavramların doğru kullanımı, analiz yeteneği, yorum 

gücü, bilimsel yaklaşım 
20 

Kaynak Kullanımı ve Atıf Güvenilir kaynaklardan yararlanılmalı 20 

Yazım Dili ve Anlatım Netliği Anlaşılır, akıcı, TDK’ye uygun dil kullanımı 20 

Yapı Uygunluğu 
Giriş, gelişme, sonuç bölümlerinin dengeli olması; 

sayfa düzeni, tutarlı başlık ve alt başlıklar 
20 

 

4. Biçimsel Gereklilikler 

• Yazı Tipi: Times New Roman 

• Yazı Boyutu: 12 punto 

• Satır Aralığı: 1.5 

• Kenar Boşlukları: Üst/Alt: 2.5 cm, Sol: 3 cm, Sağ: 2.5 cm 

• Sayfa Numaraları: Sayfanın alt kısmında ortalanmış 

• Kaynakça: https://toprak.cu.edu.tr/cu/education/lisans-tez-yazim-kurallari 

• Sayfa Sayısı: 5-15 arası 
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5. Değerlendirme Süreci 

• Her ödev/rapor ilgili öğretim elemanı tarafından bireysel olarak değerlendirilir. 

• Gerekli durumlarda öğrenci sunumu da talep edilebilir. 

• Değerlendirme sonuçları öğrenciye ÇÜBİS üzerinden iletilir. 

6. Notlandırma Sistemi 

Ödev ve raporların not değerlendirilmesinde ÇÜBİS üzerinde ilgili dersi veren Öğretim 

Elemanı tarafından belirlenen oranlar kullanılır. 

7. Bilimsel Etik  

Bilimsel etik ilkesine aykırı davranışlar (intihal, kopya) disiplin cezalarını gerektirir. 

 


